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Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan valinen yhteistyo
Vastuukunnan (=Rovaniemen kaupunki) eri yksikoiden valinen
yhteisty0 toiminnan ja henkiloston onnistuneen siirron turvaamiseksi
Lapin neljan eri tyollisyysalueen valinen yhteistyo

C23 kuntien valinen yhteistyoverkosto

C21 kaupunginjohtajaverkosto

Uudenlaisen yhteistyorakenteen luominen valtion kanssa
(KEHA-keskus, ELY-keskus, Ty0- ja elinkeinoministerio)
Palveluekosysteemin rakentaminen asiakkaiden tarpeisiin
(kumppanuusverkosto ja eri toimijat asiakasrajapinnassa, esim
oppilaitokset ja hyvinvointialue, yrittajajarjesto)

Henkilosto vahvasti osallisena valmistelussa
Tyonhakija-asiakkaat ja tyOnantaja-asiakkaat



Rovaniemen kaupungin johtoryhma

Rovaniemen kaupungin
poikkihallinnollinen valmisteluryhma
(alaprojektit)

Tyollisyyspalveluiden sisaiset
tyoryhmat (substanssiasiat)

Strategisen tason valmistelua ohjaava ryhma

Asiakaspalvelutiimien rakentaminen ja organisointi
Henkil6ston siirto

Asiakirjahallinto ja asiakasasiakirjojen hallinta
Viestinta

Tietojarjestelmat ja laitteet

Ty6hyvinvointi ja tydturvallisuus

Hankinnat ja sopimusten siirto

Talous- ja maksatusasiat

Asiakaspalvelutiimien rakentaminen (4 eri tyoryhmaa, koko
henkilosto mukana)

Tilasuunnittelun tyoryhma

Tyo6turvallisuuden ja tyohyvinvoinnin tydryhma
Hankintojen suunnittelun tyéryhma

Hallinnon suunnittelun tyéryhma

Maksatusasioiden suunnittelu

Viestinnan suunnitteluryhma




Palveluekosysteemin tyoryhmat

e Heti valmistelun alkuvaiheessa perustettiin TE24 monialainen
tyoryhma, johon kuuluu edustus TE-toimistosta, Lapin
ELY-keskuksesta, Redusta, Lapin Yliopistosta, Lapin
ammattikorkeakoulusta seka Rovaniemen yrittajat Ry:sta.

e Valmistelun edetessa perustettiin viela erityisesti koulutuksiin
(tyovoimakoulutukset ym.) erikoistunut tyoryhma johon kuuluu
edustus kaikista alueen oppilaitoksista seka TE-toimistosta ja
ELY-keskuksesta

e Lisaksi alueella on useita kymmenia erilaisia tyoryhmia esimerkiksi
ELY-keskuksen vetamana joissa uudistusta on kasitelty eri toimijoiden
kanssa



Lapin tyollisyysalueiden yhteistyo

Lapin Liitto on koordinoinut Lapin tyollisyysalueiden valista yhteistyota
erillisella hankkeella

Hanke on myos jarjestanyt paljon erilaisia verkostotilaisuuksia ja tyokokouksia
joissa keskeiset yhteistyokumppanit ovat paasseet osallistumaan valmistelun
eri teemoihin (esim oppilaitosyhteistyon tyopaja, tyonantajapalveluiden
tyopaja, monialaisen yhteistyon tyopaja hyvinvointialueen ja kelan kanssa)
Yhteistyosta on laadittu strateginen asiakirja “Lapin tyollisyysalueiden
yhteistyon periaatteet 2025-2029”

Lisaksi Lapin tyollisyysalueiden valmistelijoilla on ollut omia keskinaisia
saannollisia tapaamisia ja valmistelua on tehty yhteistyossa eri alueiden valilla
Rovaniemi on tarjonnut myos palveluiden myyntia muille alueille
(ammatinvalinnan psykologin palvelut ja maksatuspalvelut). Naista laaditaan
erilliset sopimukset ja tehdaan paatokset



Valmisteluun osallistuneet toimijat ja tahot

e Kunnan ja valtion henkilosto (kyselyita, yhteisia tyokokouksia, tiimien rakentaminen ja
niiden toimintasuunnitelmat, saannollisia henkilostoinfoja, uutiskirje, TEAMS-kanavat,
henkilokohtaiset keskustelut)

e Kunnan ja valtion henkildsto, Redu, Eduro, Lapin Yliopisto, Lapin AMK, Lapin
hyvinvointialue, KELA, Rovaniemen yrittajat Ry ovat osallistuneet palvelusuunnitelman
laatimiseen ja yhteiseen tyokokoukseen jossa toimintaa ohjaavia periaatteita on
yhteisesti muotoiltu

e Lapin ELY-keskus ja Lapin TE-toimisto ovat olleet tiiviisti mukana valmistelussa useissa
eri foorumeissa ja tyoryhmissa

e Oppilaitokset ovat mukana valmistelussa erilaisten tyoryhmien kautta

e Hyvinvointialueen ja KELAn kanssa on ollut erilliset neuvottelut tulevan TYM-lain ja
rakenteen sopimiseksi (=laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd). Tahan tulee
Lapin alueelle yksi strateginen johtoryhma ja alueelliset operatiiviset johtoryhmat.
Lisaksi yhteistyosta laaditaan virallinen yhteistydosopimus



e Vauhtia ammattisiirtymiin hanke (Tyollisyyspalvelut, Redu, Lapin yliopisto) —
hankkeessa kehitetaan ammattisiirtymia seka luodaan yhteistyon johtamisen
rakenteet tyollisyyspalveluiden ja oppilaitosten valille

Hankkeet valmistelun tukena (ESR+ rahoitus)

e INEEN -hanke (Eduro, tyollisyyspalvelut)
— hankkeessa kehitetaan palvelupolkuja vaikeimmin tyollistyville ja luodaan

yhteistyon rakenteita tyollisyyspalveluiden, hyvinvointialueen ja palveluntuottajien
valilla

e International Rovaniemi -hanke — hankkeessa kehitetaan maahan muuttaneiden
tieto- neuvonta- ja ohjauspalveluita seka edistetaan tyollistymista ja yrittajyytta.
Hankkeessa koordinoidaan myos maahan muuttaneiden palveluverkoston toimintaa
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